
Nos candidats aux élections municipales et communautaires du 15 mars 
prochain, dans l'ordre de présentation du bulletin de vote, représentent 
toutes les générations, tous les quartiers, toutes les catégories socio-
professionnelles et toute la diversité qui fait la richesse de notre ville. Une 
liste citoyenne d'horizons politiques progressistes divers et engagés pour 
le bien-vivre, l'écoute, le respect, au service de toutes les habitantes et de 
tous les habitants de Dammartin-en-Goële. 

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES DU 15 MARS 2026

Stéphane
JABUT
Maire de 2012 à 2014
Cadre commercial
54 ans

Nora
VERQUERA

Michel
NADJI

Lala Assma
FARES

Arnaud
HUBAS

Directrice d'école Cadre dirigeant Ingénieure
Technicien de

54 ans 65 ans 31 ans 43 ans
laboratoire

Florent
LARZILLIÈRE
Agent municipal Agente municipale
Responsable de la voirie
43 ans

Véronique

Ass. socio-éducative
40 ans

MINSONGO
MINGEMBO

AIT ATMANE

LOUBISSA 
TCHICAYA

Lydie
MARTORANA
Agente Éduc. nat.

65 ans

Côme
RENAULT-LEVET
Étudiant Sciences Po
Paris
20 ans

Guilhem
SILENCIEUX

Fonctionnaire
41 ans

Marilyn
LE CORRE

Dir. adj. voirie/esp. publ.

53 ans

Stéphanie
GLOMBARD

Sec. commerciale
36 ans

Xavier
POURCINE

Chef d'entreprise
59 ans

Françoise
CONSTANTIN
Chef de rayon
Retraitée

Retraitée

Retraitée

SAMU - retraitée

68 ans

Joël
MARTIN
Cadre EDF-GDF

78 ans

Roger
INVERSINI

Ouvrier retraité
68 ans

Maryvonne
VAN DE WEERDT
Commerçante

78 ans

Geneviève
HUOT
Cadre administrative

74 ans

Désiré

Chef d'entreprise
61 ans

Michèle
VENTRIBOUT
Agente EDF-GDF

75 ans

Brahim
AMKADOU
Opérateur en sûreté
aéroportuaire
61 ans

Karim
BACHIR
Référent
opérateur avion
49 ans

Rachida

Manageuse 
France Travail
44 ans

Sonia
RIBEIRO
Assistante dentaire

28 ans

Mohammed
KAR-I
Professeur de lycée
Génie thermique
61 ans

Meryam
TALL

Directrice de magasin

38 ans

Mohand
KAOU

Prof. d'anglais
56 ans

Lauree
BIHEL
Cadre d'assurance

78 ans

Hervé
LE BIHAN
Adj. logistique

65 ans
Retraité

Retraitée

Retraitée Retraité

Lotfi
EL-MELLAH

Chef d'équipe BTP
53 ans

Cyntia
CALVET

Chargée de clientèle

Freddy
GUILLAUME
Agent fonction publique
Service des routes

44 ans43 ans

Sabine
FONTAINE
Professeur des écoles

53 ans



Notre projet municipal élaboré 
avec vous a été distribué dans 
les boîtes aux lettres de la ville. 
Vous pouvez aussi le trouver sur 
notre site Internet. De l’ensemble 
de ce projet, voici 10 priorités.

10
priorités
POUR NOTRE VILLE

AVEC LA LISTE
MENÉE PAR STÉPHANE JABUT

AMÉNAGEMENTS ASSOCIATIONS

INVESTISSEMENTS

▹ Remplacer le gymnase Maurice-Lerozier (centre-
ville) par une halle ouverte (marchés, manifestations...) 
avec un parking 
▹ Aménagements des parkings du Château et du 
complexe sportif Roland-Moriceau

▹ Ouvrir une Maison des associations : aide à la 
gestion et au développement, salles de réunion, 
accompagnement au secrétariat, à la communication 
et à la comptabilité

▹ Moderniser la Villa de Gesvres pour la mettre 
à disposition des Dammartinois et accueillir des 
spectacles et des manifestations culturelles

▹ Relancer l'espace jeunesse La Chaumière
▹ Donner une place aux jeunes, leur faire 
confiance et les respecter
▹ Associer les jeunes aux décisions d'avenir
▹ Augmenter le nombre de places en crèche

▹ Relier le Parc de la Corbie aux quartiers qui 
l'entourent et développer les liaisons douces
▹ S'attaquer au mal-logement
▹ Réviser le PLU pour permettre la création d'un 
pôle culturel, sportif et d'équipements publics
▹ Restreindre le développement urbain

▹ Plan pluriannuel d'investissements pour maîtriser les 
finances publiques sans augmentation des impôts locaux
▹ Plan pluriannuel d'investissements pour l'entretien des 
réseaux, de l'assainissement et de la voirie
▹ Agrandissement de l'école de l'Eau Bonne à terminer
▹ Lancer la première phase de reconstruction de l'école du 
Verger de la Thuilerie

CULTURE

JEUNESSE

▹ Parc de la Corbie : espace culturel et de festivités 
(accueil d'artistes, expositions, animations...)
▹ Lancer la restauration de la maison de maître du 
parc
▹ Animer les quartiers

DÉMOCRATIE
ET PARTENARIATS
▹ Rétablir les instances de concertation
▹ Associer les Dammartinoises et les Dammartinois aux 
grands choix publics (réunions publiques, démarche 
participative...)
▹ Rencontres avec le maire dans les quartiers
▹ Rétablir le Comité local du commerce et de l'artisanat  
(CLCA) pour redynamiser le centre-ville

MODERNISATION

URBANISME

SANTÉ ET PROPRETÉ

SÉCURITÉ

RETROUVEZ TOUT LE PROGRAMME

▹ Revoir le fonctionnement et la gestion du Pôle de Santé
▹ Améliorer l'offre de médecins généralistes
▹ Développer la végétalisation des espaces publics
▹ Adapter les moyens des services municipaux pour une 
meilleure propreté de la ville

▹ Remunicipalisation de la police municipale
▹ Création d'un conseil local de prévention de la 
délinquance
▹ Renforcer les liens entre les acteurs de la sécurité 
publique
▹ Développer les actions de médiation
▹ Lutter contre les violences intrafamiliales
▹ Agir contre les violences sexuelles et sexistes

SUR NOTRE SITE INTERNET

WWW.REUSSIR-ENSEMBLE-DAMMARTIN.FR


