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REUSSIR ENSEMBLE
j DAMMARTIN-EN-GOELE

Cheres Dammartinoises, chers Dammartinois,

Les 15 et 22 mars prochains, vous étes appelés a voter pour choisir
I'équipe qui dirigera notre ville les 6 prochaines années et le projet qui
sera mis en ceuvre pour répondre a vos besoins, a vos préoccupations du

quotidien et aux enjeux de ce siecle aprées 12 ans d'une majorité municipale divisée et incompétente
qui a abimé notre ville. Sur le terrain et a votre écoute depuis plus de 20 ans, ancien premier
maire-adjoint et maire de 2008 a 2014, j'ai décidé en novembre dernier, apreés avoir pris du recul et
de nombreuses sollicitations, d'étre candidat aux élections municipales de notre ville pour étre a
nouveau votre maire.

J’aime Dammartin-en-Goéle, son histoire et son patrimoine. J'ai 'expérience de la fonction et, dans
ma conception de celle-ci et de I'exercice du pouvoir, un maire n'est pas simplement un gestionnaire,
c'est un militant de sa ville, un visionnaire, un facilitateur, un chef d'orchestre qui doit animer son
équipe, diriger 'administration et étre au plus pres de ses administrés. Vous pouvez compter sur
mon engagement sans faille pour étre a la hauteur de la fonction et de vos attentes.

Aussi, apres des mois de campagne, j'ai 'honneur de conduire une liste citoyenne d'intérét général,
une équipe de républicains laiques d'horizons politiques différents qui représente toutes les
générations, tous les quartiers, toutes les catégories socioprofessionnelles et toute la diversité qui
fait la richesse de notre ville. Nous sommes la seule alternative crédible, claire et sérieuse a la
municipalité actuelle sans cap, sans vision et sans méthode.

Vous découvrirez dans notre projet nos principaux engagements élaborés avec vous a travers nos
rencontres et nos ateliers participatifs pour une ville sire et apaisée, pour la jeunesse, pour une
ville verte et durable, pour une ville participative et citoyenne, pour une ville solidaire et
inclusive, pour une ville animée, sportive et culturelle et pour une ville dynamique et
rayonnante.

Ce projet réaliste et financable, c'est le votre. Nous le mettrons en ceuvre sans augmentation des
impots locaux. L'avenir de notre ville s'écrira avec vous et pour vous pour réussir ensemble

Stéphane JABUT SO«

Dammartin-en-Goéle.



UNE VILLE SURE ET APAISEE
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Remunicipalisation de la police municipale afin de rétablir une police de proximité.

Un policier municipal ou un Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP) présent
aux abords des écoles aux heures de sortie.

Créer un conseil local de prévention de la délinquance pour renforcer les liens entre les
acteurs de la sécurité publique.

Développement des actions de médiation pour les conflits de voisinage (bruits, plantations,
servitudes, mitoyenneté...).

Formation de I'ensemble des agents municipaux a la reconnaissance des violences
sexistes et sexuelles et mise en place d'une cellule d'accueil, d'écoute confidentielle et
d'accompagnement des victimes vers les services compétents.

Renforcement de I'éclairage public pour la sécurisation des déplacements. Aménager les
voies de circulation pour améliorer la sécurité routiere (chicanes, ralentisseurs...).




AL
/ /RT\\
SR
NN VY

L'essentiel

(R ‘R\ Modernisation ou reconstruction (R N Développer les actions des Conseils
R@ ' des écoles % /" Municipaux des Jeunes et des Enfants
(R R\ Relancer I'espace jeunesse La (R k‘ Rénovation et installation d’espaces de
0\ s m - bt e &
Wt Chaumiere wil loisirs, de sport et d’activités
m * Mise en place de chantiers d’'été m * Club jeunesse de prévention

) Poursuivre et terminer lagrandissement de I'‘école de I'Eau Bonne et lancer la
reconstruction de I'école du Verger de la Thuilerie. Créer des zones « dépose minute »

devant les écoles.

Augmenter le nombre de places en créche et renforcer les modes de garde pour
accompagner 'augmentation de la population.

Relancer I'espace jeunesse La Chaumiére pour donner une vraie place aux adolescents.
Mise en place de chantiers locaux I'été permettant aux jeunes de financer leurs permis

de conduire, leurs rentrées étudiantes... Faciliter la recherche de stages.

Développer les actions du Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) et du Conseil Municipal
des Enfants (CME). Cérémonie annuelle de distribution des cartes d'électeur.

Rénovation des espaces de loisirs, de sport et d'activités pour les jeunes et les enfants et
installation de nouveaux équipements.

Y VY VY YVYY

Créer un club jeunesse de prévention sur les questions d'addictions, de Maladies
Sexuellement Transmissibles (MST), de harcélement physique et moral, et de contraception.
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UNE VILLE VERTE ET DURABLE
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Q&W Fa\;orlset:lune restauration scolaire saine %\m) Maintenir notre ville propre

RS et durable R
(N3 Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) (N1} Reénovation energétique des
AR L . WM batiments publics

MES pour l'assainissement et les voiries MR
{RRRR, et . (RN Développement de liaisons
*@m} Plan arbres et végétalisation des écoles 1§§mw PP

WK

wit! douces et de pistes cyclables )

Favoriser le bio, les produits en circuit court et les alternatives végétariennes dans la
restauration scolaire au sein de la future unité centrale de production de repas de notre
communauté d'agglomération.

Plan pluriannuel de plantation d’arbres. Développement de la végétalisation des espaces
publics et des cours d'écoles (ilots de fraicheur...).

Plan pluriannuel d'investissement pour I'entretien des réseaux, de I'assainissement et de
la voirie et lutte contre les dépots sauvages.

La rénovation énergétique des batiments municipaux est une nécessité. Leur
rénovation permettra des économies sur les budgets énergie de la commune.

Renouvellement du parc municipal de véhicules avec des véhicules propres.

Réalisation participative de jardins familiaux et de potagers solidaires. Développement de
liaisons douces et de pistes cyclables (aménagement du chemin du Petit Puits).

Maintenir notre ville propre en donnant plus de moyens a nos agents.




Stéphane JABUT

Maire de 2012 a 2014
Cadre commercial
54 ans

Nora
/ VERQUERA
Directrice d'école
54 ans

Lala Assma
4 FARES

Ingénieure
31 ans

Véronique
6 MISONGO-

MINGEMBO
Assistante socio-éducative

40 ans

\ Marilyn
& /LE CORRE

Agente municipale dir. adj.
voirie / espace public
53 ans

(T
P
; . Stéphanie
MO- GLOMBARD
Secrétaire commerciale
36 ans

»

s

& 3 Michel NADJI

Cadre dirigeant
65 ans

5 Arnaud HUBAS

Technicien de laboratoire
43 ans

Florent

A E;ﬁ‘ LARZILLIERE

Agent municipal resp. de la voirie

Guilhem
9  SILENCIEUX

Fonctionnaire
42 ans

;L Xavier
\ @Mj POURCINE

Chef d'entreprise
60 ans

L / Joél MARTIN
‘ 233
e —

Cadre EDF-GDF retraité
78 ans

Francoise
17 | CONSTANTIN

Chef de rayon retraitée
68 ans

Come
RENAULT-
‘ "2 LEVET
Etudiant a Sciences Po Paris
20 ans

-

-
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Agente Educ. |
65 ans

g\ -
Prof. de lycée g
61 ans



Mlaryvonne
VAN DE

WEERDT
retraitée

Lydie
MARTORANA

nat. retraitee

Mohammed
KAR-I

énie thermique

Geneviéve
Roger B 30 LaLbLE

%] INVERSINI Cadre du SAMU retraitée
Quvrier retraité Sl LOUBISSA

1 .".__“J‘?. 7
68 ans : : 2 TCHICAYA
Chef d'entreprise
61 ans

Désiré

J Michele
7Y VENTRIBOUT

Agente EDF-GDF retraitée

s Brahim

\ )77 | AMKADOU

Opérateur sureté aéroportuaire
61 ans

Laurette
26 BIHEL

Cadre d'assurance retraitée

Mohand
725 KAOU

Professeur d'anglais
56 ans
Sabine
22 FONTAINE

Professeur des écoles
53 ans

: Rachida AIT

Référent opérateur avion Manageuse France travail
49 ans 44 ans

Freddy

> a Meryam TALL Sonia RIBEIRO 71 GUILLAUME

13

Directrice de magasin Assistante dentaire Agent fonct. publ. serv. des routes
38 ans 28 ans 45 ans

*

.. "y 1
. \
#’ Hervé ? -
17 LE BIHAN ' 19 EL-MALLAH X 2C

Adjoint logistique retraité Chef d'équipe BTP Chargée de clientéle
65 ans 53 ans 44 ans

v Cyntia CALVET




UNE VILLE PARTICIPATIVE ET
CITOYENNE
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(fix, Echanges avec le public 3 la fin des i}, Cérémonie d’accueil des nouveaux
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Réunions publiques et concertations organisées en amont des projets d'investissements
majeurs. Des échanges avec le public a la fin de chaque conseil municipal.

Mise en place d'un budget participatif et d'une commission consultative citoyenne
pour 'amélioration des services publics locaux.

Réorganisation de la communication municipale pour plus de clarté et d'efficacité. Mise
a disposition des associations d'espaces de communication indépendants de la mairie et du
pouvoir politique.

Rencontre avec le maire organisée régulierement dans chaque quartier. Possibilité pour
les habitants d'inviter le maire a venir échanger chez eux.

Augmentation du nombre de panneaux dédiés a I'expression libre pour couvrir plus
efficacement la commune.

Une cérémonie d’accueil des nouveaux habitants, de présentation de la ville et des
services municipaux, de dialogue, sera organisée chaque année.




UNE VILLE SOLIDAIRE ET
INCLUSIVE
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Renforcer le Centre Communal de I’Action Sociale (CCAS) et |le Centre Social et Culturel
Georges-Méliés (CSC) pour mieux accompagner les habitants.

Développer des actions intergénérationnelles et des interventions avec les associations
sportives et culturelles aupres des seniors pour lutter contre l'isolement.

Lutter contre les discriminations et agir en faveur des dispositifs d'accompagnement
des femmes et des enfants victimes de violences intrafamiliales.

Revoir le fonctionnement et la gestion du podle de santé pour le rendre plus attractif.
Conduire des actions de prévention et d'éducation a la santé dés le plus jeune age.

S'attaquer au mal-logement, aux logements indignes et insalubres, et aux marchands de
sommeil (arrétés municipaux, actions en justice...).

Consolider l'accessibilité de la ville a tous les publics et a tous les handicaps. Plan
d’action avec sa propre ligne budgétaire dans le Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI).

Sensibilisation a tous les handicaps pour changer le regard, les habitudes et lutter contre
I'indifférence. Relancer le «Café handicap» avec le CCAS, pour écouter, informer et orienter
les familles. Mise en place d'une charte «Ville handicap».
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UNE VILLE ANIMEE, SPORTIVE
ET CULTURELLE
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L'essentiel N
"%&R\N Maison des associations et soutien accru ﬁk&;\“ Développer les animations de
W aux associations N quartier
“&R Moderniser la Villa de Gesvre et |a @&% Encourager le sport pour tous et
W Y, N T e . . WRRNSat . .
WM mettre a disposition des Dammartinois.es '~ promouvoir le handisport
“ﬁﬁw Vocation culturelle du parc de la Corbie et lancer la restauration de la maison
WRRN e

L

de maitre
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Ouvrir une Maison des associations au batiment Ganneval : aide a la gestion et au
développement, salles de réunion, accompagnement au secrétariat et a la communication.
Soutien financier et logistique accru aux associations en toute transparence.

Encourager le sport pour tous comme facteur de liens, d'inclusion, de bien-étre et de
transmission de valeurs. Promouvoir le handisport auprés des clubs de la ville.

Moderniser et adapter la salle de la Villa de Gesvres pour accueillir des spectacles et des
manifestations culturelles, et la mettre a disposition des Dammartinois.es en location.

Développer les grands événements (Fété Dammartin, saison culturelle, animations de
quartier...) qui font vivre la ville et qui valorisent les talents locaux. Inciter et faciliter les
initiatives citoyennes culturelles et festives dans les rues, les parcs et les jardins de la ville.

) Vocation culturelle et citoyenne du parc de la Corbie en partenariat avec la communauté

d'agglomération et dautres partenaires associatifs et institutionnels. Lancer Ila
restauration de la maison de maitre actuellement fermée et murée.
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UNE VILLE DYNAMIQUE ET
RAYONNANTE
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- L'essentiel ~N
R o . AR, Révision du PLU pour permettre
k%&w Réaliser une halle avec parking couvert a Q@‘W le lancement d'un péle culturel
WRE i - i SR .
M la place du gymnase Maurice-Lerozier et sportif
kk&% Rétablir le Comité Local du Commerce et kk&@“ Aménagement des parkings du
W de rArtisanat (CLCA) "W Chateau et de Roland-Moriceau
kk&%\ Plan pluriannuel d’investissement M&'{Q\\ Renforcer I'offre de transports en
Qﬁ'@'@*' sans hausse des imp6ts locaux W commun )

) Réaliser une halle ouverte avec parking couvert a la place du gymnase Maurice-Lerozier
pour se garer, pour des marchés et des manifestations. Aménagements des parkings du
Chateau et du complexe sportif Roland-Moriceau.

Réviser le Plan Local d'Urbanisme (PLU) pour permettre le lancement d'un pdle culturel,
sportif et d'équipements publics a 'entrée nord-est de notre ville (7,6 ha).

Rétablir le Comité Local du Commerce et de I'Artisanat (CLCA) pour accompagner le
commerce de proximité, recenser les locaux vacants et rechercher des porteurs de projets.

augmentation des taux d'imposition locaux.

) Plan Pluriannuel d’'Investissement pour garantir la maitrise des finances sans
) Porter et défendre les projets de la ville au sein de la communauté d’agglomération.

Renforcer I'offre de transport en commun pour rejoindre Paris aux heures creuses et le
week-end. Négocier une desserte de la zone commerciale de Saint-Mard et une meilleure
coordination des horaires pour desservir les établissements scolaires du secteur.
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Elections municipales 15 et 22 mars 2026

RN \\ REUSSIR ENSEMBLE
AR N |/ DAMMARTIN-EN-GOELE
\'\'\rk "ﬂt Avec Stéphane JABUT

REUNION PUBLIQUE SALLE DE LA VILLA DE GESVRES

REFUSEE PAR LE MAIRE
EN ATTENTE DE NOTRE AUDIENCE AU TRIBUNAL ADMINISTRATIF
INFORMATIONS A SUIVRE SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
ET NOTRE SITE INTERNET

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR REUSSIR ENSEMBLE DAMMARTIN-EN-GOELE

;ﬁﬁﬁ%REUSSIR ENSEMBLE
\EKKB%}} DAMMARTIN-EN-GOELE

(] Vaccepte de rejoindre le comité de soutien et j'autorise la publication de mon nom

[l Je soutiens financiérement la campagne de la liste «Réussir Ensemble Dammartin-en-Goéle» *

* Chéque & l'ordre de « Jean-Louis Blanchard, mandataire financier de Stéphane Jabut ». Un recu officiel vous sera délivré, il servira
de justificatif pour I'administration fiscale. Les sommes versées dans le cadre du financement d'une campagne électorale ouvrent
droit & une déduction fiscale, & hauteur de 66% de la somme versée, sur I'impét sur le revenu.

PrénOm ..ot e o o Téléphone . .....ovv i
Signature

L=

Courriel ... e e @ e e e

A retourner a : Réussir Ensemble Dammartin-en-Goéle - 3 C, rue Abel Chenevat - 77230 Dammartin-en-Goéle
Site Internet : www.reussir-ensemble-dammartin.fr » Courriel : contact@reussir-ensemble-dammartin.fr

www.reussir-ensemble-dammartin.fr
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