
2

Brigitte
BAGUIER
Conseillère municipale
d’opposition
Sans profession
62 ans 3

Fabrice
KHELLAFI
Conseiller municipal
d’opposition
Entrepreneur
40 ans 4

Samia
BACHIR-BEY
Comptable
51 ans

5

Romain
LEGRAS
Conseiller municipal
d’opposition
Product manager
49 ans 6

Patricia
CAUCHOIS
Retraitée de
l’Éducation
nationale
57 ans 7

Jérôme
COTTARD
Chimiste
54 ans

8

Angeline
ÉDOUARD
Gestionnaire
litiges
40 ans

9

Xavier
POURCINE
Chef
d’entreprise
53 ans

10

Patricia
GAVINET
Attestataire de
capacité de
transports routiers
61 ans 11

Hichem
BOUALLEGUE
Chef
d’entreprise
51 ans

12

Aurélie
BORDES
Chargée de
mission RH
44 ans

13

Arnaud
HUBAS
Technicien de
laboratoire
médical
37 ans 14

Sabah
AOUAD
Adjointe
responsable
banque
35 ans

15

Florent
LARZILLIÈRE
Agent de maîtrise
entretien du
domaine public
36 ans 16

Rafika
KALLÈCHE
Conseillère municipale
d’opposition
Agente d’escale 
44 ans 17

Mohammed
KAR-I
Professeur
55 ans

18

Marie-Claude
LEVA
Retraitée
compagnie
d’assurance
64 ans 19

Désiré
LOUBISSA
TCHICAYA
Chef
d’entreprise
55 ans

20

Yasmine
CHEIKH
Assistante de
direction
55 ans

21

Rémi
APPELÉ 
Interprète
43 ans

22

Annie
NAAL
Retraitée
assistante de
direction
67 ans 23

Pierre-Yves
GOURGA
Responsable
business et
solutions client
39 ans 24

Sabine
KERJEAN
Enseignante
47 ans

Joël
MARTIN
Retraité cadre
technique EDF-GDF
72 ans

25

Lotfi
EL-MELLAH
Conducteur de
travaux
47 ans

25

Geneviève
HUOT
Retraitée responsable
administrative
SAMU 93
68 ans26

Roger
INVERSINI
Retraité du
bâtiment
62 ans

27

Marie-Laurence
FOUQUET
Retraitée
Directrice d’école 
77 ans

Stéphane JABUT
Maire de 2012 à 2014
Conseiller municipal d’opposition

Cadre commercial
48 ans

1
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Votre liste Réussir Ensemble Dammartin-en-Goële
Une équipe qui nous ressemble et nous rassemble



Élections municipales et communautaires 15 et 22 mars 2020

Ensemble nous redresserons notre ville abîmée et divisée pour que Dammartin-en-Goële recouvre le statut, le cadre de vie, et la
qualité de vie qu’elle n’aurait jamais dû perdre. Une ville du bien vivre-ensemble, verte et durable, où chacun puisse trouver sa place,
à tous les âges, pour y vivre et pas seulement s’y loger. Pour y parvenir, vous serez constamment sollicités. Notre ambition commune
est de tenir notre projet 2020-2026 élaboré avec vous sans augmenter les impôts locaux.

NOS PRINCIPAUX ENGAGEMENTS 2020-2026
RÉOUVERTURE DE LA SALLE LOUIS-LUMIÈRE aux particuliers et
aux associations

REMUNICIPALISATION de la police municipale

Construction d’un NOUVEAU GYMNASE sur un emplacement à déterminer

Création d’une MAISON COMMUNE DES ASSOCIATIONS ET DE LA
CITOYENNETÉ

CONSACRER LE PARC DE LA CORBIE et sa maison de maître à la culture
(accueil d’artistes, expositions, animations...), à la préservation de la nature,
et le relier à tous les quartiers

ÉTUDE ET RECONSTRUCTION du groupe scolaire du Verger de la Thuilerie
EN LIEU ET PLACE

ACHÈVEMENT DU PARKING PROVISOIRE de l’esplanade du château

AUGMENTER LE NOMBRE de places en crèche

Révision du PLAN LOCAL D’URBANISME (PLU) pour préserver nos espaces
naturels, maintenir les commerces de proximité et maîtriser les constructions
et leurs impacts sur notre cadre de vie

Engager une DÉMARCHE PARTICIPATIVE dès la rentrée 2020

Étude et construction d’une SALLE DE SPECTACLE sur notre territoire

Reprise en main du financement et de l’ORGANISATION DU PôLE MÉDICAL

Agrandissement de la brigade de GENDARMERIE

DÉSENCLAVER le quartier de La Folle-Emprince

Mise en place d’un CONSEIL LOCAL DE SÉCURITÉ ET DE PRÉVENTION DE
LA DÉLINQUANCE (CLSPD)

Rétablir le COMITÉ LOCAL DU COMMERCE ET DE L’ARTISANAT (CLCA) 

Obtenir de l’État L’AMÉNAGEMENT DE LA SORTIE N°8 DE LA RN2 dans le
sens Paris province 

Notre projet 2020-2026 détaillé sur notre site
www.reussir-ensemble-dammartin.fr

Avec Stéphane JABUT


